
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ผ่านการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

 

รายชื่อกรรมการ 
๑. นายมนัญชัย            รูปต่ำ  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                   ประธาน 
๒. นายกฤษฎา ฆ้องคำ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
๓. นางเพลินทิพย์     ภาชนะ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๔. นางทิพากร ไทยดี ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
๕. นางสาวพรทิพย์ บวัโนนแดง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เลขานุการ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจตุพล  ไลยกาล ตำแหน่งนักสาธาณสุขปฏิบัติการ 
๒.  นางวิลาวัลย์ งามคุณ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๓. นายบรรดิษ งามคุณ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔. นายฉลวย หนูจิตร ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๕. นายพรเทพ กองค้า ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๖. นางทัศน ี ศรีราช ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. ประธาน

แจ้งเพื่อทราบ ดังนี้ 
ประธานแจ้งให้ทราบถึงระเบียบข้อส่ังการและนโยบายจากกระทรวงสาธารณสุข เรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน โดยแจ้งให้ทุก รพ.สต.ช่วยกันตรวจ

ตรา เฝ้าระวังการรับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องภายในหน่วยงาน และ ควบคุมกากับเจ้าหน้าท่ีทุกคน ในเร่ืองการปฏิบัติงาน ไม่ให้เอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึง โดยเฉพาะในเร่ือง การจัดซื้อจัดจา้ง ต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทั้งกระบวนการที่มีกีจ่ัดซือ้จัดจ้าง และมีการประกาศช่ือผู้ ชนะ ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อประกาศเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ 

-ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องสุ่มเส่ียง เช่นงานคุ้มครองผู้บริโภค การขออนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร การใช้รถราชการ การใช้ของทางราชการ 
เป็นต้น 

- แจ้งถึงบทลงโทษ การรับผลประโยชน์ทับซ้อน และเน้นยำ้ให้เจา้หนา้ที่ทุกคนในหนว่ยงานสังกัดสา นกังานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีร ี ไม่ใหร้ับ
หรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ใดๆทั้งส้ิน 

นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง นำเสนอขั้นตอนการประเมินความเส่ียง ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี 3 เมทริกส์ระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) 
ข้ันตอนท่ี ๕ แผนบริหารความเส่ียง 
ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 



ข้ันตอนท่ี ๗ การจัดทำระบบการบริหารความเส่ียง 
ข้ันตอนท่ี ๘ การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ ของความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับ ความเส่ียง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานทีจ่ะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ ความเส่ียง ทั้งนี้ กำหนด
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ จำนวนเงินที่ชัดเจนได ้

 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครัง้ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 

 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานทีไ่ม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดย พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิด

ความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 



2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีร ีจังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
1) การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 

1.1 การขาดราชการโดยไม่มีการลาตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 การมาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 
1.3 การใช้เวลาราชการ ทำประโยชน์ส่วนตน เช่น การขายของส่วนตน 

แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
1.อบรม ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ต่อหน้าที่ 
2.สนับสนุน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน เช่น รางวัล การชมเชย สวัสดิการ การให้การ สนับสนุนอื่นๆ เป็นต้น 
3.การใช้ระเบียบราชการและวินัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ 

บุคลากร  
4.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 

2) การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต แนวทางป้องกันความเสี่ยง 1.การใช้
ระเบียบราชการและวินัยที่เขม้งวด 2.การตั้งคณะกรรมการในการดูแลเงินหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการ 3.การจัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน รายงานวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี 4.การมี
คณะกรรมการตรวจสอบ กล่ันกรองระดับอำเภอ 

3) การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ และ/หรือ ทับซ้อน 
3.1 การเบิกค่าตอบแทนเกนิสิทธิ ์
3.2 การเบิกค่าตอบแทนทับซ้อน 
แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
1.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  ขออนุมัติไปราชการเสนอขออนุมัติก่อนทกุครั้ง   เพื่อ 

กล่ันกรอง เช่น แผนเวชปฏิบัติ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ  การไปราชการ เป็นต้น 2.การนำระเบยีบราชการใหม่ ๆ มาให้ความรู้ในวันประชุมเสมอ 
3.การติดตามนิเทศงานพืน้ที ่

4) การใช้ยานพาหนะทางราชการ 
3.1 รถยนต์ 
3.2 รถจักรยานยนต ์
แนวทางป้องกันความเสี่ยง 
1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใช้รถราชการประจำเดือน 



 
 
 

บุคลากร 

2.การควบคุมปริมาณการใช้น้ำมันในแต่ละเดือน 
3.การให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรให้มีระเบียบวินัย 
4.การใช้ระเบียบราชการและวนิัยที่เข้มงวด โดยผู้บริหารสถานบริการต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก ่

 
5.มีช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 

 

๓. สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจา คีรี จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น กำหนดความเส่ียงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ ซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของตนเอง 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ ์ และหรือซำ้ซ้อน 
4.การใช้ยานพาหนะทางราชการ 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลที่
ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกดิความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกจิของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของ
ความเส่ียงในระดับ ใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบวา่มีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1 การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ไปทำประโยชน์ส่วนตน 5 5 25 (1) 
2 การเบยีดบังเงินหรือทรัพย์สินทางราชการไปเป็นของ 

ตนเอง 
3 5 15 (2) 

3 การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ และหรือซ้ำซ้อน 3 4 12 (3) 
4 การใช้ยานพาหนะทางราชการ 2 4 8 (4) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 

 
นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง ผู้สรุป/พิมพ ์นาง
ทิพากร ไทยด ี ผู้ตรวจสอบ 


